7. Do wziecia udziatlu w zajgciach ruchowych, aktywizujgcych i sportowo-rekreacyjnych
wymagane bedzie od seniora stosowne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w w/w zajeciach.

8. Dom we wspoélpracy z innymi instytucjami i organizacjami bedzie mogt rozszerzac
oferte ustug swiadczonych poza swoja siedziba.

9. Podstawowe zasady funkcjonowania:

a) Dom bedzie dzialal w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej, statut i akty
wewnetrzne,

b) Planowana liczba uczestnikéw w roku 2020 to 20 senioréw. Wszyscy uczestnicy
beda mieli zapewniony pelny dostgp do calej infrastruktury Domu jak i do ustug
$wiadczonych przez Dom,

¢) Dom zapewnia¢ bedzie co najmniej 8-godzinna oferte ustug w dniach roboczych-
od poniedzialku do piagtku, z wylaczeniem dni wolnych od pracy.

d) Biezgca dziatalnos¢ Domu polegaé bedzie na:

- realizacji ustug, o ktérych mowa w pkt 6,

- zapewnieniu jednego positku dziennie, jednodaniowego obiadu w godz. 13.00-
15.00 plus ewentualnie inne positki przygotowywane przez uczestnikéw w ramach
zaje¢ kulinarnych (np. drugie $niadanie, podwieczorek),

- zapewnieniu innych ustug, niz te wskazane w pkt 6, dostosowanych do potrzeb
senioréw,

e) rekrutacja, kwalifikowanie oraz kierowanie senioréw bedzie prowadzone przez
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Bedzinie,

f) optat¢ za pobyt w Domu bedzie ustalat kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bedzinie, w uzgodnieniu z osoba kierowang, uwzgledniajac przyznany zakres
ushug, przy jednoczesnym uwzglednieniu szczegdlowych zasad ponoszenia odptatnosci za
pobyt w Domu okres§lonych w Uchwale Rady Gminy w Bedzinie nr 1V/24/18 z dnia 28
grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt
uczestnikéw w Dziennym Domu Senior + w Tymieniu oraz w Klubie Senior + w Mscicach,

g) minimalny standard zatrudnienia w Domu zgodnie z programem Wieloletnim Senior + na
lata 2015-2020, to co najmniej 1 pracownik na 15 seniorow oraz fizjoterapeuta lub terapeuta
zajeciowy lub instruktor terapii lub pielegniarka lub ratownik medyczny w wymiarze czasu
odpowiednim do potrzeb placowki. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placowce moze
by¢ zatrudniony inny specjalista w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

W zwigzku z powyzszym, zadanie powinno by¢ realizowane przez minimum (tj. minimalny
standard zatrudnienia):

- 2 animatoré6w Domu ( w wymiarze godzin odpowiadajgcych 1 etatowi) ktérzy beda pelnic
funkcje animatora czasu wolnego, a co za tym idzie beda realizowa¢ czes¢ ustug rekreacyjno-
integracyjnych oraz kulturalno- o§wiatowych,

- kierownika Domu Senior + w Tymieniu- przewidywane zatrudnienie na % etatu. Powinna to
by¢ osoba z umiejetno$ciami zarzadzania zasobami ludzkimi, znajomos$cia systemu pomocy
spolecznej, przepisow dot. jednostek budzetowych, doswiadczeniem w rozliczaniu srodkow.
Obowigzki to koordynacja dzialan placOwki, oraz zadania tj. kontakty z instytucjami,
uczestnikami, realizacja planéw finansowych,



