WOJT GMINY BEDZINO

76-037 BEDZINO 19 Zalgcznik Nr 1
woj. zachodniopomarskie do Zarzadzenia Nr 173 /2020
Wajta Gminy Bedzino

z dnia 19 listopada 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W BEDZINIE

Na podstawie art. 16 ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194) Wéjt Gminy Bedzino
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Bedzinie,

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Gminny Oérodek Kultury w Bedzinie
76-037 Bedzino 21.
II. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystapia do konkursu

1. Wymagania podstawowe (formalne):

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

wyksztalcenie wyzsze, preferowane potgczone lub uzupelnione o ekonomiczne,

menadzerskie lub zarzadzanie;

5. znajomos$¢ przepisOw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegdlnosci przepisow:

a. ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 194,),

b. ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z2019r.
poz.869, ze zm.).

c. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2020r. poz. 1320 )

6. co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury lub
samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajace] w zakresie kultury (uwzglednia sig
wilasng dzialalno$¢ gospodarczg, wykonywanie dziatalnosci na podstawie umoéw
cywilno-prawnych lub kontraktéw menadzerskich);

7. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
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2. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku;

2. samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, dokladnos¢ oraz dyspozycyjnosé;

3. predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng;
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umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wiasnej pracy;

umiej¢tnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych;

znajomo$¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Bedzinie ;

biegla obstuga komputera, 'w tym MS Office;

prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy na stanowisku:
zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony — 5 lat;

pelny wymiar czasu pracy;
przewidywany termin zatrudnienia — 1 stycznia 2021r.

ITI. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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zarzgdzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Bedzinie (dalej GOK) i reprezentowanie
GOK na zewnatrz,

realizacja zadan statutowych GOK oraz programu dziatania zgodnie z umowa, o ktorej
mowa w art.15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ GOK, w tym za wlasciwy dobér pracownikéw oraz
powierzone mienie;

zatrudnianie izwalnianie pracownikow GOK oraz wykonywanie wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy;

kierowanie gospodarkg finansowa GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowosé, wtym sporzagdzanie planu finansowego GOK (z zachowaniem
wysokosci  dotacji organizatora izgodnie zprzepisami ustawy o finansach
publicznych), ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowej GOK.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystgpienia do konkursu);

kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;
kopie dyplomow i Swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie swiadectw izaswiadczeni o ukoficzonych kursach, szkoleniach; opinie,
referencje, etc;

autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania GOK na caly okres
kadencji, uwzgledniajaca w szczegdlnosci:

perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci GOK,

wspdiprace GOK  zjednostkami organizacyjnymi ipomocniczymi gminy oraz
z innymi podmiotami;

gospodarke finansowg GOK uwzgledniajaca dotacje organizatora i mozliwosci
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;

efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;j;

oswiadczenie kandydata o:
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posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych io korzystaniu z pelni praw
publicznych,

stanie zdrowia umozliwiajgcym petnienie obowigzkow,

niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie
informacji o osobie z KRK);

o$wiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci
obowiqzek publikacji moich danych osobowych.”.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

Wszystkie w/w dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii
dokumentow wymienionych w pkt 3-5, na ktérych kandydat winien umiesci¢ adnotacje
»Za zgodnos¢ z oryginalem” i opatrzy¢ ja podpisem.

V. Skladanie dokumentiow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz zwymaganymi dokumentami nalezy sktadaé
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,.Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Bedzinie” w terminie do dnia 21 grudnia 2020r. do godz. 12" w
Urzgdzie Gminy Bedzino lub przesta¢ na adres Urzgdu Gminy Bedzino, 76-037 Bedzino 19,
(decyduje data i godzina wptywu). Oferty, ktére wplyng do Urzgdu Gminy po tym terminie,
nie bedg rozpatrywane.

VI.

15

Etapy konkursu:
Etap I

22 grudnia 2020r. - otwarcie i analiza ztozonych ofert oraz wylonienie kandydatéw
spelniajacych wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu
o konkursie, ktérzy zostang zakwalifikowanie do II etapu konkursu.
O zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o terminie imiejscu rozmowy
kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia kandydatdéw
telefonicznie.

Etap II:

28 grudnia 2020r. - rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami spetniajgcymi
wymagania podstawowe (formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania
GOK, przedstawionej przez kandydata.

Informacja o wyniku Konkursu w tym imi¢ nazwisko i miejsce zamieszkania zostanie
zamieszczona na stronie Gminy Bedzino i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Bedzino oraz na stronie podmiotowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osérodka Kultury w Bedzinie oraz na tablicach ogloszen w Urzedzie Gminy Bedzino i w
Gminnym Osrodku Kultury w Bedzinie.
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Gminy Bedzino zastrzega sobie, ze w kazdym czasie ma prawo zakonczenia konkursu

lub odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.

VIIL. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-

fin

ansowymi dzialalnosci instytucji kultury:

Na potrzeby niniejszego konkursu udostepnia sie komplet dokumentéw zrédtowych

niezbgdnych do opracowania przez kandydatéw »Koncepcji funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury w Bedzinie”:

1.

Aktualnie obowigzujacy Statut Gminnego Ogrodka Kultury w Bedzinie
http://bip.bedzino.pl/userfiles/file/uchwaly/2018/2018 372 XLIX.pdf

Regulamin  organizacyjny =~ Gminnego  Osrodka Kultury w  Bedzinie
http://bip.gok.bedzino.pl/index.php?id=119

Sprawozdania finansowe wraz z informacjg z przebiegu dziatalnosci Gminnego
Osrodka Kultury W Bedzinie za rok 2018,2019,
http://bip.gok.bedzino.pl/index.php?id=123

Plan finansowy Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie na rok 2020 i sprawozdanie
finansowe za pétrocze 2020 r. http:/bip.gok.bedzino.pl/index.php?id=123
Szczegbtowe dokumenty finansowe dotyczace wydatkow Gminnego Osrodka
Kultury w Bedzinie za lata 2018,2019,2020 — pierwsze pétrocze beda udostepnione
do wgladu na wniosek kandydatéw i po wezesniejszym uméwieniu pod numerem
telefonu 943162016 w Gminnym O$rodku Kultury w Bedzinie, Bedzino 21.

VIIL. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):

1.

2

Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22"
Kodeksu pracy).

Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatow w procesie
rekrutacji jest Wéjt Gminy Bedzino.

Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest Stawomir
Koziel, z ktérym mozna kontaktowal si¢ mailowo za posrednictwem adresu
iodo(@bedzino.pl Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane tylko dla potrzeb te]
rekrutacji, ktorej dotyczy niniejsze ogloszenie.

Informacja o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do konkursu stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym
w ogloszeniu o konkursie.

Dane osobowe kandydatow, ktérzy zglosza si¢ do konkursu, ale nie zostang
zatrudnieni, beda przechowywane w okresie do 6 miesigey liczac od dnia podania
wyniku konkursu do publicznej wiadomosci. Po uptywie tego terminu dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

Kandydat, ktéry zlozyt oferte w konkursie ma prawo zadania od administratora
dostgpu do danych osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Kandydat, ktory zlozyl ofert¢ wkonkursie ma prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne
z rezygnacja kandydata z udziatu w naborze.




8. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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